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3 DOM ZDRAVLJA

UPRAVNO VIJECE
DOMA ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE

KLASA: 025-01/25-01/14
URBROJ: 2186-1-28-11-25-6
VaraZdin, 27.08.2025.

Na temelju ¢lanka 155. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN“ 100/18, 125/19, 147/20,
119/22,156/22,33/23, 36/24) i ¢lanka 20. stavka 1. alineje 2. Statuta Doma zdravlja VaraZzdinske Zupanije KLASA:
025-01/24-01/8 URBROJ: 2186-1-28-10-24-5 od 11. srpnja 2024.g., Upravno vije¢e Doma zdravlja VaraZdinske
Zupanije na 226. sjednici odrzanoj dana 27.08. 2025. godine, donijelo je

ODLUKA
O produljenju radnog odnosa nakon navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staza
Dragutinu Petrinjaku bacc.radiol.techn.

.

Na temelju €lanka 112. stavka 6. Zakona o radu (,Narodne novine” broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23), ugovor o radu prestaje kada radnik navrii $ezdeset pet godina Zivota i najmanje petnaest godina
mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore. Radnik Dragutin Petrinjak, bacc. radiol.
techn., zaposlen je na radnom mjestu Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zadtiti 1 i u
mobilnom palijativnom timu 1 u radioloskoj djelatnosti na lokaciji lvanec. Dana 21. kolovoza 2025. godine navriio
je 65 godina Zivota te ostvario 44 godine, 1 mjesec i 13 dana mirovinskog staZa. S obzirom na potrebe zbrinjavanja
pacijenata, oCuvanja kontinuiteta zdravstvene skrbi te osiguranje dostupnosti zdravstvene zadtite u uvjetima
izrazenog nedostatka zdravstvenih radnika, radnik je podnio pisani zahtjev za produljenje radnog odnosa do 31.
prosinca 2025. godine.

il.
Sukladno navedenom, Upravno vije¢e Doma zdravlja donosi odluku da se radniku Dragutinu Petrinjaku,
bacc.radiol.techn. produlji radni odnos do 31.12.2025. godine.

.
Ova Odluka dostavlja se na suglasnost osnivacu.

Obrazlozenje:

Radnik Dragutin Petrinjak, bacc. radiol. techn., podnio je pisani zahtjev za produljenje radnog odnosa do kraja 2025.
godine. Dana 21. kolovoza 2025. godine navrsio je 65 godina Zivota, ¢ime su se ispunili uvjeti za redovit prestanak
ugovora o radu sukladno ¢lanku 112. stavku 6. Zakona o radu.

S obzirom na to da postoji realna i opravdana potreba za njegovim ostankom na radnom mjestu zbog zbrinjavanja
pacijenata, kontinuiranog pruZanja zdravstvene skrbi te sloZenosti organizacije posla u uvjetima manjka
zdravstvenog kadra, Upravno vije¢e smatra opravdanim prihvatiti zahtjev radnika i produljiti radni odnos do kraja
2025. godine, kako bi se osigurala adekvatna zamjena.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.
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